DATOS DE LA VACANTE

CARGO COMUNICADOR 2

REPORTA A COORDINADORA DE COMUNICACION

UBICACION TRINIDAD - BOLIVIA

TIPO DE POSICION TIEMPO COMPLETO

wcecs

Wildlife Conservation Society (WCS) es una organizacioén internacional no gubernamental con sede en el zoolégico
del Bronx, en la ciudad de Nueva York, que trabaja para conservar la vida y los paisajes silvestres en todo el mundo a
través de la ciencia, acciones de conservacion y educacion, e inspirando a las personas a valorar la naturaleza.
Tenemos programas en 65 paises, los cuales se agrupan en 15 regiones. EL Programa hace parte de la regiéon Andes,
Amazoniay Orinoquia (AAO), en conjunto con los programas de Bolivia, Brasil, Ecuadory Peru.

WCS BOLIVIA

WCS en Bolivia trabaja desde 1990 en investigacidn y conservacion de la vida silvestre en diversas regiones de Bolivia.
Actualmente, el programa de conservacion incluye el Gran Paisaje Madidi-Tambopata y los Llanos de Moxos, donde
se desarrollan estrategias para conservar la biodiversidad y la cultura local, mediante alianzas con actores locales,
instituciones estatales y organizaciones sociales.

OBJETIVO DEL PUESTO

Ejecutar acciones de comunicacion para el Programa de Conservacion del Paisaje Biocultural de los Llanos de
Moxos, con el fin de contribuir al posicionamiento del paisaje y a la difusién de sus valores bioculturales, mediante la
produccion y difusion de materiales; la gestion de las redes sociales y el sitio web y la organizacion de actividades y
eventos.

RESPONSABILIDADES
PRINCIPALES

* Implementar las actividades definidas en la estrategia de comunicacién del Programa de Conservacion del Paisaje
Biocultural de los Llanos de Moxos.
* Disefar piezas para redes, eventos y materiales impresos (artes, banners y diversos materiales visuales para

eventos)

* Producir capsulas, entrevistas y videos institucionales.

* Apoyo en preproduccion y registro de actividades del programa mediante fotografia, video, recopilaciéon de
testimonios y produccién de material de difusion.

* Redactar contenidos comunicacionales para diversos medios y publicos (posts, guiones para audiovisuales,
contenidos para artes gréaficos).

* Actualizar el sitio web y las redes sociales del GTLM, asegurando la calidad del contenido e interactuando con las
audiencias y evaluando elimpacto.

* Realizar el monitoreo mensual de prensa para registrar noticias sobre el Programay el GTLM.

* Organizar e implementar eventos institucionales, incluyendo presentaciones de resultados, capacitaciones, ferias,
campafas y actividades de ciencia ciudadana, en coordinacién con instituciones y medios de comunicacion.

* Fortalecer capacidades de comunicaciéon del equipo técnico del GTLM, técnicos comunales y periodistas
relacionados con el Programa de Conservacién y Desarrollo Sostenible de los Llanos de Moxos.

REQUISITOS Y PROCESO
DE SOLICITUD

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

* Titulo universitario en Comunicacién Social, Comunicaciéon Audiovisual, Disefio Grafico, Comunicacién para el
Desarrollo o carreras afines.

* Formacién complementaria en comunicacion digital, gestion de redes sociales, produccion audiovisual, disefio
grafico o marketing social.

* Manejo de plataformas web y redes sociales.

* Herramientas de medicién de impacto digital (Google Analytics, Meta Business Suite, otros).

* Experiencia profesional especifica en tareas similares, preferiblemente en organizaciones de conservacién, ONG o
proyectos socioambientales, de 3 afos.

* Experiencia en fortalecimiento de capacidades en comunicacion (deseable)

* Disponibilidad para residir en Trinidad (Beni)

* Disponibilidad para viajes frecuentes al area rural

* Excelentes habilidades de relacionamiento y trabajo en equipo

Las personas interesadas podran postular hasta el 6 de julio de 2025 ingresando al siguiente link:

https://e-talent.jobs/evim/411b256c-5a8c-42a6-8857-6a0d0bfe1315

WCS es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y la organizacion cumple con todas las leyes y
reglamentos laborales. La organizacion ofrece igualdad de oportunidades de empleo para todos los candidatos y
candidatas calificados. La organizaciéon no discrimina en el empleo por motivos de edad, color, discapacidad,
identidad de género, origen nacional, raza, religién, orientacion sexual, condiciéon de veterano o cualquier otra
caracteristica protegida por las leyes y regulaciones.
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